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目標與承諾

豪盛堅持安全第一和可持續企業發展的雙重目標，致力於零傷害、零事故和零職業病。我們努力為所有員工創造最佳工作環境，

並承諾確保員工、客戶和供應商在工作場所的安全和健康。

安全政策

合法合規

員工進入施工現場必須佩戴安

全帽，並嚴格遵守職業安全和

健康法規及相關規定。

全員參與

每月至少一次，團隊將開會討

論和推廣安全和健康規定、政

府指令、關鍵安全和健康實施

重點，並協調進度、審查問題

和提供建議。

安全宣導

持續進行職業安全和健康培訓

和宣傳活動，包括防火演習和

日常職業安全推廣，以消除可

能危及安全和健康的因素。

豪盛在每個施工現場設立職業安全與健康小組，並將承包商納入為安全夥伴。通過監督施工現場的勞動安全與健康狀況，並每日審

核現場的安全與健康事項，我們確保員工、承包商、工人、道路使用者和附近居民鄰里的安全。

我們的員工
員工安全
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誠信管理原則

豪盛堅定地秉持誠信管理的核心價值，將其作為企業文化的重要組成部分。為確保公司在運營中始終遵循最高的誠信標準，

我們制定並實施了一系列相關守則。這些守則不僅反映了我們對誠信管理的承諾，也成為我們可持續發展的基石。

品牌價值

對企業文化的誠信承諾

我們的員工 我們的供應商

• 教育和培訓：定期舉行誠信管理培訓課程，並建立內

部標準操作程序，確保員工充分了解他們必須遵守的

相關規定。

• 合約誠信條款：

我們在合約中加入誠信管理條款，要求

供應商承諾遵守我們的誠信管理政策。

供應商必須確保其員工在業務運營中不

直接或間接提供、承諾、要求或接受任

何不正當利益，也不從事任何非法或違

反信義義務的行為。

• 監督和舉報：嚴格監控員工以防止腐敗和不誠實行為，

並積極鼓勵他們通過申訴渠道舉報任何不道德行為。

• 績效評估：將誠信作為高級管理層績效

評估的關鍵標準。



社會責任
鄰里互動計畫

施工專案與社區鄰里關係計畫

在施工項目的前、中、後期，我們高度重視與社區的溝通與合作，確保居民充分了解施工計劃，並能參與和監督施工過程。

施工前的溝通

社區說明會

• 與當地居民、代表和相關利益相關者會面。

• 提供施工計畫的詳細資訊，包括工作範圍、預計工

期和主要階段。

• 解釋施工對社區的預期影響，如噪音、灰塵和交通

中斷。

• 提供平台讓居民提問並表達關注。

• 收集反饋並將合理建議納入施工計劃。

資訊透明化

• 在社區公告欄、網站和社交媒體平台上發布施工相關訊息。

• 向施工現場附近鄰里分發建案手冊或傳單。

• 設立專門的電話線和電子郵件地址，供居民查詢訊息並提供反饋。

39



施工中的溝通

日常溝通

• 指定一名社區聯絡員處理日常與居民的溝通。

• 通過施工看板提供每月施工進度更新。

社區會議

• 每兩週或每月舉行一次社區會議，討論持續存在的問題，收

集反饋，並根據需要調整計劃。

建議箱

• 在施工現場入口處放置建議箱，供居民匿名提交關注和建議。

鄰里協助服務

• 提供各種服務，如瓷磚清潔、石材切割和舊瓷磚修復，以進

一步維持和促進與社區的關係。 40

社區鄰里協助服務

施工專案與社區鄰里關係計畫

在施工項目的前、中、後期，我們高度重視與社區的溝通與合作，確保居民充分了解施工計劃，並能參與和監督施工過程。

社會責任
鄰里互動計畫



施工後的活動

竣工儀式

• 舉行竣工儀式，邀請社區居民、當地官員和項目利益相

關者參加。

• 展示完工建案並強調對社區的好處。

感謝和表彰

• 向居民分發感謝禮品，以表達我們對他們在施工期間耐

心和支持的感謝。
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Completion Ceremony

施工專案與社區鄰里關係計畫

在施工項目的前、中、後期，我們高度重視與社區的溝通與合作，確保居民充分了解施工計劃，並能參與和監督施工過程。

社會責任
鄰里互動計畫


